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Dispozitia nr.676/01.11.2021

privind aprobarea mésurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului Hunedoara

Aviand in vedere Referatul Serviciului resurse umane, salarizare cu nr.53.607/01.11.2021
privind aprobarea msurilor organizatorice de desemnare a consilierului de eticd in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilului Hunedoara;

in conformitate cu prevederile art.451, art.452, art.453, art.454, art.455 gi art.456 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art.3, art.4, art.5, art.6 si art.7 din Hotédrdrea
Guvernului Romaéniei nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatca de
organizare a activititii gi procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autorititilor in scopul asigurdrii implementarii, monitoriz&rii §i controlului respectarii principiilor si
no-melor privind conduita functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotirérea nr.
797/2017 a Guvernuiui Roméniei, cu modificarile si complc irile ulterioare.

Dispune:

Art.1. Se aprobd maisurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei
nr. 1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Formatul standard al declarafiei de integritate este prevazut in Arexa nr.2 care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se publicd pe site-ul institufiei §i se comunicd catre
toate compartimentele in care sunt incadrafi functionari publici, prin grija Serviciului resurse
umane, salarizare.
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.676/01.11.2021

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnirii consilierului de etica din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

Art.l. Prezentele mdisuri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a
consilierului de eticd la nivelul Directiei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara.

Art.2. In intelesul masurilor organizatorice previzute la art.1, termenii §i expresiile de mai
jos au urmétoarele semnificatii:

a) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici Tn exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita;

b) consiliere eticd - activitetea desfiguratd de consilierul de eticé In conditiile prevézute la
art.454 lit.b) din O.U.G. nr.57/20.9 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, In scopul aplicirii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
la conduita acestora In exercitarea Zunctiilor publice detinute.

Art.3. In exerciterea rolului activ de prevenire a incilezrii principiilor §i normelor de
conduitd, consilierul de etica Indeplinegte urméatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor §i normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea,;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza sclicitdrii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci c&nd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insé din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institutiel publice gi care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Inainteazd conducétorului
autoritdfii sau institutiel publice, si propune mésuri pentru inléturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticé,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdfile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relajia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publica respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri iustitutionale care ar putea conduce la fncélcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni §i de ceilalti beneficiari ai
activititii autoritafii sau :nstitujiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
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relatia directd cu cetiitenii §i formuleazid recomanddri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitétii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publicd respectivi.

Art4, (1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara va fi desemnat un consilier de etici, potrivit
dispozitiilor art.451 alin.(l1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completz-ile ulterioare.

(2) Din totalul atributiilor din figa postului se stabileste: procentul de 80% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o define §i procentul de
20% aferent atributiilor functionarului public Tn exercitarea calitéfii de consilier de etici.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd are dous
componente:

a) componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd privind aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de
performanti stabilite c1 rezultatele obtinute In mod efectiv de funcjionarul public, realizati de
cétre superiorul ierarhic;

b) componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd privind aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de fndeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de
performantd stabilite c1 rezultatele obtinute In mod efectiv de acesta In exercitarea atributiilor
previzute la art.454, cu exceptia celor previzute la lit.a) gi b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, realizati de cétre Directorul General al
D.G.A.8.P.C. Hunedoara.

Art. 5. Prezentele masuri organizatorice se vor aduce la cunogtinfa functionarilor publici si
se vor publica pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C.Hunedoara: www.dgaspchd.ro, Sectiunea
Informatii publice — Etica si integritate In termen de 1 zi lucritoare de la data emiterii actului
administrativ de aprobare a mésurilor, prin grija Serviciului resurse umane, salarizare,

Art. 6. In termen de 3 zile lucritoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a
prezentelor miasuri organizatorice conform art.5, functionarii publici din cadrul
D.G.A.8.P.C.Hunedoarz, interesati sd dobédndeascd calitatea de consilier de etics, pot depune
dosarele de candidaturi Ia Serviciul resurse umane, salarizare.

Art.7. Dosarele de candidaturs vor confine urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezintd
deschidere si disponibilizate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum
si argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de eticé;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public In functia publici
detinuta, certificati pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizars;

¢) copie a dipiomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
responsabilul din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrztiv, cu modificérile si completérile ulterioare.



Art. 8. In termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
de candidaturd, prin dispozifie a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara se desemneazi
persoana sau, dupd caz, persoanele responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la
art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.9. In termen de 1 zi lucritoare de la emiterea actului administrativ previzut la art.8 se
procedeazd la verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd de citre persoana sau persoanele
desemnate In acest scop.

Art.10. (1) Dobéndirea calitafii de consilier de eticd vizeazd definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar putlic pentru o perioadi de 3 ani.

(2) Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste
In mod cumulativ urmétoarele condifii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru findeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd,

f) nuis-a aplicat ¢ sanctiune disciplinard, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fafi de persoanez sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sévérgirea unei
infractiuni contra secur:tdtii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfdsurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdfii in exercitarea demnitatilor $i functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
previzute la art.453 cin O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin.(2) lit. f)-}) se face prin completarea
declaratiei de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

Art. 11, (1) Persoana sai, dupd caz, persoanele din cadrul D.G.A.S.P.C.Hunedoara
responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, vor intocmi un proces
verbal cu rezultatele verificérii cosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, iar un
exemplar al acestuia va fi transmis Serviciului resurse umane, salarizare, care va publica
rezultatele in conditiile previzute la art.5, in termen de o zi lucritoare de la data primirii
procesului verbal,

(2) Serviciul resurse umane, salarizare va informa in scris Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara de rezultatele verificdrii candidaturilor In termen de o zi lucrétoare de la
primirea procesului verbal cuprinzdnd rezultatele verificirii candidaturilor, Informarea va
cuprinde §i o copie a procesului verbal,

Art, 12.(1) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara Impreund cu conducitorul
Serviciului resurse umane, salarizare, organizeaza un interviu cu funcfionarii publici care au depus
dosare de candidaturd si au fost declarafi admisi la verificarea §i selectia candidaturilor cu

3



indeplinirea conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) In cadru. interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum §i cunostintele
teoretice ale functionazilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduits
previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Interviul se realizeazd conform unui plan de interviu Intocmit de Serviciul resurse
umane, salarizare si aprobat de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara in ziua
desfagurdrii acestei prode, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdfi ce comunicare;

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd prevézute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completirile ulterioare,

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 1 zi lucrétoare de la data public#rii rezultatelor
verificdrii si selectérii candidaturilor.

(5) Data gi ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la
selectarea candidaturilor.

(6) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si conducétorul Serviciului resurse
umane, salarizare adreseazd Intrebdri functionarilor publici declaraii admisi la verificarea si
selectia candidaturilor. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea socialid sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la raportul
final al interviului, Intcomitd de un reprezentant al Serviciului resurse umane, salarizare §i se
semneazi de acesta, de conducitorul institutiei, seful serviciului resurse umane, salarizare, precum
si de candidat.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) Interviul se noteazd pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite
prin planul de interviu.

(10) Directortl General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara §i conducétorul Serviciului resurse
umane, salarizare acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevézute. Punctajele
se acordd de citre fiecare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazé in figa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final obtinut
de fiecare candidat si a menfiunii ,, admis” sau ,, respins”, prin afisare la sediul institutiei situat in
Deva, str. Piata Gdarii, nr.9A, judetul Hunedoara §i pe pagina de internet a instituiei
www.dgaspchd.ro, la Sectivnea Informatii publice—Eticd si integritate in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la data finaliz#rii probei, de cétre reprezentantul Serviciului resurse umane,
salarizare, '

(13) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etic#, candidatul care
au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare, dintre candidatii care au concurat, cu
condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitafi la un nou interviu in urma céruia
Directorul General al D.G.A.8.P.C.Hunedoara §i conduc#torul Serviciului resurse umane,
salarizare vor decide asupra candidatului care va fi desemnat consilier de eticé.



(13) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in maximum 2 zile lucritoare,
emite o dispozitie prin care deserineazi consilierul de eticé in persoana functionarului public care
a depus dosarul de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernuluai nr.57/2319, cu modificérile §i completdrile ulterioare si a fost declarat
., admis” la interviu;

(16) Actul acministrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara va fi publicat §i pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Art. 13. (D) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturd stabilitd potrivit dispozitiilor art.6, nu a fost depus niciun dosar, Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara solicitd Serviciului resurse umane, salarizare si efectueze o analizii cu
privire la functionarii pablici care Indeplinesc conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit.a) -¢) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Servicitl resurse umane, salarizare efectueazd analiza previzutd la alin.(1) cu
privire la functionarii publici cars indeplinesc conditia previézuta la art.452 alin.(6) lit. a)-c) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
termen de 1 zi lucritoare de la sol:citare;

(3) Functionarii publici identificati §i care Indeplinesc condifia previzuti la art.452
alin.(6) lit. d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, pot depune dosare de candidaturd in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului previzut la alin.(2);

(4) Verificarea Indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a condifiilor previzute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Aministrativ, cu modif:carile $i completirile ulterioare, se face de citre persoana sau, dupa caz,
persoanele desemnate in conditiile previzute la art.8 prin dispozitia emisé de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoa=a. Rezultetul verificarii se comunicd conducdtorului institutiei, in termen
de 1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului prevézut la alin.(3).

(5) Prevederile art.12 sz aplicd In mod corespunzitor.

Art. 14, (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturs in
conditiile previzute la art.13 alin.(3), Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara desemneazi
un functionar public care indeplineste conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit.a)-c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i completdrile ulterioare, pentru a
completa declaraiia de integritate potrivit dispozitiilor art.452 alin.(7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeazd de functionarul public §i se prezintd
Directorului General in termen de 1 zi lucritoare de la data solicitarii acesteia.

(3) Emiterea actului acministrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, se va realiza In maximum 2 zile lucrétoare i va fi publicat si pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Art, 15. (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin dispozitie a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, In vederea respectirii, monitorizirii i prevenirii
Incéledrii principiilor §i normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

(2) In situatia incetirii calititii de consilier de etici in conditiile previzute la art.456
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, la propunerea Serviciului resurse umane, salarizare, Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara emite dispozifia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de eticé,
conform prezentelor méasuri organizatorice.



(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de
a-5i depune dosarul de cancidaturd in vederea dobandirii calitétii de consilier de etici In conditiile
previzute la art.452 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Pe perioada desfdgurdrii activitdtii in cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in cazul
prevézut la alin.(3) acelagi functionar public poate detine statutcl temporar de consilier de eticd
pentru o duratd de 6 ani.

Art. 16. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se
elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, astfel:

(2) Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteazd Serviciului resurse umane, salarizare propunerea p-ivind conginutul figsei postului
corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se
respectd procentul din atribugii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4;

(3) Serviciul resurse umane, salarizare elaboreazd fisa postului corespunzitoare
functiei publice detinute de consilierul de etic, pe baza propunerii intocmite si transmise in
conditiile previzute la alin.(2) si prin completarea cu atributiile previzute la art.454 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare si cu cele
previzute de H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétit de raportare a institufiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizérii i controlului respectérii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici. La elaborarea figel postului se respectd
procentul din atribufii stabilit potrlvit dispozitiilor art.4.

(4) Fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor alin.(2) se semneazi de cétre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionaralui public desemnat consilier de eticd si se transmite spre
aprobare Directorulai General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara;

(5) Fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor alin.(3) se Inméneazi consilierului de
eticd, pentru luare la cunostinti prin semnétura.



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUT
Deva, Piata Girii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspchd@gmzil.com, office@dgaspchd.re, Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter personal din prezentul document sunt protejate conform prevederifer Regulantentului (UE) 2016/679

Anexa nr.2 la Dispozitia nr.676/01.11.2021

Declaratie de integritate!
Autoritatea san institufia DUDLCHEY I.......ccvvierieiierorcire e e st b e ea et s nens
SEATUL 1 1ourrericiieii e e et sttt eae bR s b s e cebremere s aes
TRLETOM /FAX: 1ottt et et r e a s et e ne s re e be b e e st et s b e e e e nneaesre e ren
Persoana responsabild cu protectia datelor:......ccvccierviirvrerne e e
Scopul prelucrdrii datelo: cu caracter personal §i temel JUridiC: ..ovvviivircvirenrienrinceveseee e e

Functia:

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de
consilier de etic:

.............................................................................................. R T R R TR R P P T T T PR

Datele de contact;

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria rispundere?:

Subsemnatul (a), ..ccoereriiiviieeeene e , legitimat (&) cu CI/BI seria ........... ,
nUMALUL...ocooiverenee , eliberat (A) de ....c..nvenene. ladatade .....ocoonvrvnrinninnenne

cunoscénd prevedenlp art. 452, alin. (6), lit. f)-j) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul acministrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar pe propria
rdspundere ci:

-mi-a fost O

-nu mi-a fost O

aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

-este In curs de desfdgurare O

-nu este in curs de desfagurare O3

fatd de persoana mea cercetare administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
-s-a dispus]

-nu s-a dispus3

fatd de persoana mea inceperea urmdiririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

-ma aflul]

-nu mé aflul]

intr-o procedurd de evaluare desfdgurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritdtii in
exercitarea demnitdfii §i functitlor publice gi prevenirea corupfiei institutionale, in conditiile legii;
-md aflu]

-nu mé aflud

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completirile ulterioare, cu privire la falsul in declarafii, declar pe propria raspundere cé datele
furnizate in acest formular sunt adevérate.

Datal o

Semnatura: ......coceeiicrennns




)" Declaratie de integritate, datd pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452, alin (7) din Ordonanta de urgenfs a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completirile ulterioere.

2 Sevabifa cu,,X” varianta de de rispuns pentru care candidatul isi asum3 rispunderea declaririi.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr.1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea dalelor cu caracter
personal §i privind libera c:revlatie & acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificérile ulterioare.



